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ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

З  А  К  О  Н

О внесении изменений в закон Тверской области
«О государственной гражданской службе Тверской области»

Принят Законодательным Собранием
Тверской области 25 июня 2015 года

Статья 1
Внести в закон Тверской области от 21.06.2005 № 89-ЗО                                     «О государственной гражданской службе Тверской области» (с изменениями, внесенными законами Тверской области от 17.07.2007 № 73-ЗО, от 06.05.2009 № 37-ЗО, от 28.09.2009 № 86-ЗО, от 09.12.2009 № 101-ЗО, от 03.02.2010 № 9-ЗО от 01.06.2011 № 30-ЗО, от 07.09.2011 № 48-ЗО, от 07.12.2011 № 80-ЗО, от 21.03.2012 № 11-ЗО, от 06.06.2012 № 35-ЗО, от 10.06.2013 № 40-ЗО, от 12.11.2013 № 97-ЗО, от 04.12.2013 № 111-ЗО, от 11.02.2014 № 1-ЗО, от 07.11.2014 № 80-ЗО, от 18.02.2015 № 14-ЗО) следующие изменения:
1) в статье 8:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.»;
б) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Установить следующие квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, функционально соответствующим должностным обязанностям по должности гражданской службы в соответствии с должностным регламентом, для замещения:
1) высших должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» - не менее шести лет стажа государственной гражданской службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей гражданской службы всех категорий - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих должностей гражданской службы всех категорий - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей гражданской службы всех категорий - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) старших должностей гражданской службы категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты», младших должностей государственной гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» - без предъявления требований к стажу.»;
2) в пункте 11 статьи 10 слова «, при назначении на которые или» исключить;
3) в подпункте «в» пункта 3.3 приложения 8 слова «первых заместителей руководителей, заместителей руководителей,» исключить;
4) в приложении 9:
а) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности гражданской службы (далее - гражданин), и на гражданского служащего, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года должность гражданской службы, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным в соответствии с пунктом 11  статьи 10 закона Тверской области от 21.06.2005 № 89-ЗО «О государственной гражданской службе Тверской области» (далее - гражданский служащий).»;
б) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Государственный гражданский служащий Тверской области, замещающий должность гражданской службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с пунктом 11  статьи 10  закона Тверской области от 21.06.2005 № 89-ЗО «О государственной гражданской службе Тверской области», и претендующий на замещение иной должности гражданской службы,  представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.»;  
5) пункт 3 приложения 11 изложить в следующей редакции:
«3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы, для замещения которых не предусмотрено представление указанных сведений, и претендующими на замещение иной должности гражданской службы, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
Статья 2

Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.




Исполняющий обязанности 
Губернатора Тверской области, 
первый заместитель Председателя 
Правительства Тверской области                                                     С.А. Дудукин


Тверь
06 июля 2015 года
№ 50-ЗО
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