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ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

З  А  К  О  Н

О внесении изменений в статью 1 закона Тверской области 
«О компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» и статью 6 закона Тверской области «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования в Тверской области»


Принят Законодательным Собранием
Тверской области 30 мая 2019 года



Статья 1

Внести в статью 1 закона Тверской области от 22.12.2011 № 82-ЗО     «О компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» (с изменениями, внесенными законами Тверской области от 24.12.2013        № 135-ЗО, от 23.12.2015 № 131-ЗО, от 04.05.2017 № 31-ЗО, от 14.09.2018     № 38-ЗО) изменение, изложив ее в следующей редакции:
«Статья 1
В соответствии с настоящим законом право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения имеют проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) педагогические работники, включая руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом (далее - педагогические работники), к которым относятся:
1) педагогические работники государственных образовательных организаций Тверской области;
2) педагогические работники муниципальных образовательных организаций Тверской области;
3) педагогические работники государственных организаций Тверской области, оказывающих социальные услуги, в которые помещаются под надзор дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
4) педагогические работники частных общеобразовательных организаций, находящихся на территории Тверской области, не взимающих плату за обучение;
5) вышедшие на пенсию или достигшие возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет, педагогические работники, указанные в пунктах              1 – 4 настоящей статьи, если их стаж педагогической работы в расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) государственных образовательных организациях Тверской области, муниципальных образовательных организациях Тверской области, государственных организациях Тверской области, оказывающих социальные услуги, в которые помещаются под надзор дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, частных общеобразовательных организациях, находящихся на территории Тверской области, не взимающих плату за обучение, составляет не менее десяти лет при условии, что на момент выхода на пенсию, достижения указанного возраста они пользовались правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) или на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
6) вышедшие на пенсию или достигшие возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет, педагогические работники государственных образовательных организаций иных субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций иных субъектов Российской Федерации, государственных организаций иных субъектов Российской Федерации, оказывающих социальные услуги, в которые помещаются под надзор дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, частных общеобразовательных организаций в иных субъектах Российской Федерации, не взимающих плату за обучение, переехавшие в сельский населенный пункт или рабочий поселок (поселок городского типа) Тверской области из других субъектов Российской Федерации и которые на момент переезда пользовались в этих субъектах Российской Федерации правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) или на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.».

Статья 2

Внести в часть 5 статьи 6 закона Тверской области от 17.07.2013          № 60-ЗО «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования в Тверской области» (с изменениями, внесенными законом Тверской области от 07.11.2014 № 83-ЗО) изменение, изложив ее в следующей редакции:
«5. Педагогические работники, руководящие работники (деятельность которых связана с образовательным процессом) образовательных организаций, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с законодательством. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанной меры социальной поддержки за счет средств областного бюджета Тверской области устанавливаются законодательством Тверской области.».

Статья 3

Настоящий закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2019 года.



Губернатор 
Тверской области		 						И.М. Руденя


Тверь
10 июня 2019 года
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