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                                ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

З  А  К  О  Н
О внесении изменений в закон Тверской области «О статусе и социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности» и закон Тверской области «Об оплате труда государственных гражданских служащих Тверской области»

Принят Законодательным Собранием

Тверской области 2 ноября 2023 года

Статья 1
Внести в закон Тверской области от 25.02.2005 № 16-ЗО «О статусе и социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности»            (с изменениями и дополнениями, внесенными законами Тверской области от 26.12.2005 № 168-ЗО, от 14.07.2006 № 79-ЗО, от 28.12.2006 № 144-ЗО, от 17.07.2007 № 73-ЗО, от 23.12.2009 № 115-ЗО, от 06.07.2010 № 51-ЗО, от 01.06.2011 № 30-ЗО, от 02.08.2011 № 45-ЗО, от 29.09.2011 № 53-ЗО, от 07.12.2011 № 80-ЗО, от 20.12.2012 № 125-ЗО, от 17.07.2013 № 58-ЗО, от 07.11.2014 № 80-ЗО, от 30.12.2014 № 124-ЗО, от 18.02.2015 № 15-ЗО, от 01.03.2016 № 11-ЗО, от 15.08.2016 № 57-ЗО, от 12.10.2017 № 59-ЗО, от 27.05.2019 № 25-ЗО, от 10.06.2019 № 30-ЗО, от 20.12.2019 № 91-ЗО, от 29.10.2020 № 62-ЗО, от 28.12.2022 № 101-ЗО) следующие изменения:

1) часть 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«1. Государственные должности Тверской области (далее также - государственная должность) - должности, установленные в соответствии с Уставом Тверской области, законами Тверской области от 20.10.1994             № 4 «О статусе депутата Законодательного Собрания Тверской области»,  от 07.04.2003 № 20-ЗО «Избирательный кодекс Тверской области»,         от 02.08.2011 № 44-ЗО «О Правительстве Тверской области», от 29.09.2011        № 51-ЗО «О Контрольно-счетной палате Тверской области», от 25.06.2021    № 43-ЗО «Об Уполномоченном по правам человека в Тверской области и Уполномоченном по правам ребенка в Тверской области», от 31.05.2001       № 149-ОЗ-2 «О порядке назначения и деятельности мировых судей Тверской области» для непосредственного исполнения полномочий органов государственной власти Тверской области или государственных органов Тверской области (далее - государственные органы Тверской области), а также должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Тверской области, установленная в соответствии с законом Тверской области от 17.07.2013 № 57-ЗО «Об Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Тверской области».»;
2) в статье 3:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Статус лиц, замещающих государственную должность, указанную в разделе VI Реестра государственных должностей Тверской области, определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», федеральными конституционными законами от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», законом Тверской области от 31.05.2001 № 149-ОЗ-2 «О порядке назначения и деятельности мировых судей Тверской области».»;

б) в части 3 после слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 07.02.2011 № 6-ФЗ», слова «субъектов Российской Федерации» заменить словами «субъектов Российской Федерации, федеральных территорий», после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 29.09.2011  № 51-ЗО»;
3) в статье 4-1:
а) часть 7 после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 20.10.1994 № 4»;

б) часть 8 после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 20.10.1994 № 4»;

4) в статье 4-11:

а) в абзаце первом слова «Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» заменить словами «Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», слова «Федеральным законом «О противодействии коррупции» заменить словами «Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

б) абзац второй после слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 03.12.2012 № 230-ФЗ», после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 20.10.1994 № 4»;

в) абзац третий после слов «Федерального закона» дополнить словами «от 03.12.2012 № 230-ФЗ»;

г) абзац четвертый после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 20.10.1994 № 4»;
5) пункт 15 части 1 статьи 4-4 признать утратившим силу;
6) в статье 4-5:

а) часть 2-1 после слов «Федерального закона» дополнить словами «от 25.12.2008 № 273-ФЗ»;

б) часть 2-3 после слов «законом Тверской области» дополнить словами «от 20.10.1994 № 4»;

7) в статье 4-8:

а) слова «Лицо, замещающее государственную должность,» заменить словами «1. Лицо, замещающее государственную должность,»;

б) дополнить частью 2 следующего содержания:

«2. Лицо, замещающее государственную должность, освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от них обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;
8) в части 4 статьи 5:

а) в абзаце первом слова «в одинаковом размере» исключить;

б) в пункте 1 слова «, Председатель Законодательного Собрания Тверской области» исключить;

в) дополнить пунктом 11 следующего содержания:

«11) Председатель Законодательного Собрания Тверской области;»;

 г) пункт 21 дополнить словами «- в одинаковом размере»;

 д) пункт 3:

 после слов «заместитель Председателя Правительства Тверской области,» дополнить словами «заместитель Председателя Правительства Тверской области – руководитель аппарата Правительства Тверской области,»; 

дополнить словами «- в одинаковом размере»;

е) пункты 4, 5 дополнить словами «- в одинаковом размере».

9) в статье 51:

а) в абзаце первом цифры «16» заменить цифрами «20», после слов «по каждой государственной должности» дополнить словами «(за исключением государственной должности председателя территориальной избирательной комиссии Тверской области)»; 
б) дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:

«Фонд оплаты труда по государственной должности председателя территориальной избирательной комиссии Тверской области формируется из расчета 18 денежных содержаний по каждой государственной должности председателя территориальной избирательной комиссии Тверской области.»;
в) абзац второй считать абзацем третьим;
10) в статье 8:

а) в части 2 слова «Федеральным законом «О страховых пенсиях» заменить словами «Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ               «О страховых пенсиях», слова «Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
б) часть 3 после слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 28.12.2013 № 400-ФЗ»;

в) в части 5 слова «Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», слова «Федеральным законом «О страховых пенсиях» заменить словами «Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

г) часть 9 после слов «Федерального закона» дополнить словами        «от 21.12.2021 № 414-ФЗ»;
11) в приложении 6:

а) дополнить пунктом 141 следующего содержания:

«141. В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.»;

б) пункт 15:

дополнить словами «за исключением случаев, предусмотренных в абзаце втором настоящего пункта»;

дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Материалы, полученные соответственно после завершения проверки и в ходе ее осуществления в случаях, предусмотренных пунктом 141 настоящего Положения, направляются в органы прокуратуры Российской Федерации в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
Статья 2
Внести в закон Тверской области от 09.12.2005 № 145-ЗО «Об оплате труда государственных гражданских служащих Тверской области»                (с изменениями и дополнениями, внесенными законами Тверской области от 12.04.2007 № 38-ЗО, от 09.04.2008 № 42-ЗО, от 08.07.2011 № 34-ЗО, от 07.09.2011 № 47-ЗО, от 24.12.2013 № 126-ЗО, от 29.04.2014 № 24-ЗО, от 29.04.2014 № 30-ЗО от 16.07.2018 № 25-ЗО, от 20.12.2019 № 91-ЗО) следующие изменения:

2) в статье 1: 

а) подпункт 41 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«41) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, размер и порядок выплаты которых определяются представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа государственной власти Тверской области, государственного органа Тверской области, исполнения должностного регламента гражданским служащим (максимальный размер не ограничивается);»;

б) пункт 61 признать утратившим силу; 

в) абзац второй пункта 9 после слов «Федеральным законом» дополнить словами «от 27.07.2004 № 79-ФЗ»;

2) в статье 2:
а) в пункте 1:

в подпункте 4:

в абзаце втором слово «шести» заменить словом «двенадцати», слова «(за исключением территориальных исполнительных органов государственной власти Тверской области)» исключить; 
абзац третий признать утратившим силу;

в подпункте 41 после слова «премий» дополнить словами «, в том числе», слова «двух окладов денежного содержания» заменить словами «шести целых пяти десятых должностных окладов»;
б) пункт 11 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе»;
3) приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению к настоящему закону.
Статья 3
Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                        с 1 октября 2023 года.
Губернатор 
Тверской области                                                                              И.М. Руденя
Тверь

9 ноября 2023 года

№ 52-ЗО
Приложение 

к закону Тверской области «О внесении изменений в закон 
Тверской области «О статусе и социальных гарантиях 
лиц, замещающих государственные должности» и закон 

Тверской области «Об оплате труда государственных 
гражданских служащих Тверской области»
«Приложение № 4

к закону Тверской области от 09.12.2005 № 145-ЗО

«Об оплате труда государственных гражданских 
служащих Тверской области»
Правила 

исчисления денежного содержания государственных гражданских 

служащих Тверской области

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания гражданского служащего в следующих случаях:

а) сохранение денежного содержания:

на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

на период получения дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки, повышения квалификации), а также прохождения служебной стажировки;

на период нахождения в служебной командировке;

на период отстранения от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) по основаниям, предусмотренным частью 2 статьи 32 Федерального закона от 27.07.2004               № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

б) выплата:

денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части (часть 9.3 статьи 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ         «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

денежной компенсации за неиспользованные отпуска, выплачиваемой при прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы (часть 13 статьи 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ       «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

денежной компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания, выплачиваемой при расторжении служебного контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 8.1 - 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (часть 3.1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

дополнительной денежной компенсации в размере сохраняемого денежного содержания, выплачиваемой при расторжении служебного контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», до истечения двухмесячного срока уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением должности гражданской службы или упразднением государственного органа Тверской области, органа государственной власти Тверской области (часть 7 статьи 31 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

денежной компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания, выплачиваемой при расторжении срочного служебного контракта о замещении должности гражданской службы в порядке ротации, освобождении его от замещаемой должности и увольнении с гражданской службы в случаях, указанных в части 9 статьи 60.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (часть 5 статьи 35 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

денежной компенсации в размере месячного денежного содержания, выплачиваемой при прекращении служебного контракта по основанию, предусмотренному пунктом 11 части 1 статьи 33 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», если нарушение установленных обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского служащего (часть 2 статьи 40 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ    «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).

2. Согласно пунктам 1 и 3 статьи 1 закона Тверской области от 09.12.2005 № 145-ЗО «Об оплате труда государственных гражданских служащих Тверской области» денежное содержание гражданского служащего состоит из должностного оклада и оклада за классный чин, которые составляют оклад денежного содержания, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.

3. При исчислении денежного содержания помимо выплат, указанных в пункте 2 настоящих Правил, дополнительно учитывается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях органов государственной власти Тверской области, государственных органов Тверской области по защите государственной тайны, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.

4. В случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящих Правил, гражданскому служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время. 
Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания, ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил.

При исчислении денежного содержания на период нахождения гражданского служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске дополнительно учитываются премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих, в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Размер денежного содержания на период нахождения гражданского служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в году) и умножения на число календарных дней отпуска.

5. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотренных абзацами вторым и третьим подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему на день их выплаты размеров оклада денежного содержания и ежемесячных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил, а также 1/12 размера дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «д» - «ж» пункта 2 настоящих Правил, начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню выплаты указанных компенсаций.

Размер денежного содержания для расчета денежных компенсаций, предусмотренных абзацами вторым и третьим подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в году) и умножения на число подлежащих замене неиспользованных календарных дней отпуска.

6. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотренных абзацами четвертым, шестым и седьмым подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему на дату расторжения с ним служебного контракта размеров оклада денежного содержания и ежемесячных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил, а также 1/12 размера дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «д» - «ж» пункта 2 настоящих Правил, начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения служебного контракта.

7. При исчислении денежного содержания для расчета денежной компенсации, предусмотренной абзацем пятым подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, учитываются установленные гражданскому служащему на дату расторжения с ним служебного контракта размеры оклада денежного содержания и ежемесячных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил.

Размер денежного содержания для расчета денежной компенсации, предусмотренной абзацем пятым подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году) и умножения на число служебных дней в периоде, подлежащем оплате.

8. В случае если на день выплаты сохраняемого денежного содержания или денежных компенсаций в соответствии с пунктами 4 - 6 настоящих Правил гражданский служащий замещал должность гражданской службы менее 12 календарных месяцев, то при расчете денежного содержания дополнительные выплаты, предусмотренные подпунктами «д» - «ж» пункта 2 настоящих Правил, также учитываются в размере 1/12 сумм, начисленных за фактически отработанное время.

9. Настоящие Правила не распространяются на гражданских служащих, оплата труда которых производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, для которых в соответствии с пунктом 9 статьи 1 закона Тверской области от 09.12.2005 № 145-ЗО «Об оплате труда государственных гражданских служащих Тверской области» может устанавливаться особый порядок оплаты труда.

10. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание перерасчитывается со дня вступления в силу закона Тверской области, предусматривающего соответствующее увеличение (индексацию).».

Z:\7 созыв\Документы комитета\32 заседание (02.11.2023)\pr\z(32)553-П-7.doc
