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ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

З А К О Н

О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Тверской области и признании утратившими силу отдельных законов Тверской области
Принят Законодательным Собранием

Тверской области 24 апреля 2025 года
Настоящий закон в соответствии со статьей 44 Федерального закона      от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» регулирует отдельные вопросы квотирования рабочих мест для инвалидов на территории Тверской области.

Статья 1

1. Для целей настоящего закона под квотой для приема на работу инвалидов на территории Тверской области (далее – квота) понимается минимальное количество рабочих мест для приема на работу инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить, включая количество мест, на которых уже работают инвалиды.

2. Иные понятия, используемые в настоящем законе, применяются в том же значении, что и в Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральном законе от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», других федеральных законах.

Статья 2

1. Работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, устанавливается квота в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

2. Представительствам и филиалам работодателя, расположенным на территории Тверской области, квота устанавливается в соответствии с частью 1 настоящей статьи, исходя из среднесписочной численности работников таких представительств и филиалов работодателя за предыдущий квартал.

3. Выполнение работодателем установленной квоты обеспечивается в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации.

Статья 3

Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается исполнительным органом Тверской области в сфере занятости населения для каждого работодателя в пределах установленной квоты.

Статья 4

1. Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляется уполномоченным Правительством Тверской области исполнительным органом Тверской области. 

2. Порядок организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты устанавливается положением о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утверждаемым Правительством Тверской области, с учетом общих требований к организации и осуществлению данного вида регионального государственного контроля (надзора), установленных Правительством Российской Федерации.

Статья 5

Признать утратившими силу:
1) закон Тверской области от 17.09.1997 № 79 «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

2) закон Тверской области от 08.07.2002 № 46-ЗО «О внесении изменений и дополнений в закон Тверской области от 17.09.1997 № 79 «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

3) закон Тверской области от 20.09.2004 № 53-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

4) закон Тверской области от 13.12.2006 № 127-ЗО «О внесении изменений и дополнений в закон Тверской области «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

5) закон Тверской области от 09.04.2008 № 44-ЗО «О внесении изменения в статью 6 закона Тверской области «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

6) Статью 4 закона Тверской области от 07.12.2011 № 80-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Тверской области и признании утратившими силу отдельных законов Тверской области»;

7) закон Тверской области от 24.12.2013 № 130-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

8) Статью 1 закона Тверской области от 06.11.2015 № 92-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Тверской области»;

9) закон Тверской области от 25.02.2022 № 1-ЗО «О внесении изменений в закон Тверской области «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите».

Статья 6

Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Губернатор Тверской области                                                            И.М. Руденя
Тверь
25 апреля 2025 года
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